ASOCIACE VIiCEUCELOVYCH ZAKLADNICH ORGANIZACIi TS¢ CESKE REPUBLIKY

STRATEGICKY PLAN ROZVOJE CINNOSTI AVZO TSC CR, z.s.
A JEHO CILE NA OBDOBI 2020 - 2025

I. CiL A OBSAHOVE ZAMERENI TELOVYCHOVNE, SPOROVNI A ZAIMOVE
CINNOSTI

Cilem TELOVYCHOVNE, SPORTOVNI A ZAIMOVE CINNOSTI AVZO je vytvofeni
Stanovami AVZO. Z celospolecenského hlediska jde predevSim o minimalizaci negativnich
aktivit mladeze ve vyuziti volného Casu, posilovani fyzického i psychického zdravi obcant,
ziskavani a upevilovani moralné€ volnych vlastnosti a navyki.

V soucasné dobé¢ trznich vztahii se do poptedi dostava individudlni z4jem (zajem jedinct
a skupin), navic motivovan vyuzivanim kapitalovych zdrojt nositeld volného ¢asu. Nartsta tak
konkurence mezi jednotlivymi organizatory a je ziejmé, Ze takové aktivity, které nebudou pro
Cleny a spolecnost finanéné dostupné, svou ndplni zajimavé a pro spole¢nost zadané a
uznéavané zaniknou.

Z tdchto aspektd vychazi i strategicky plan rozvoje &innosti AVZO TSC CR, zs. na
obdobi 2020 — 2025.

Znamena to, Ze zdjmova Cinnost splni spolecenské cile vyuzivani volného casu, naplni
zajmy a potieby ¢lent AVZO, zaméfi se na vytypované skupiny ¢leni a obanské vefejnosti a
vytipovanim forem s obsahu télovychovné, sportovni a zdjmové cCinnosti, které v budoucnu
pfinese vyssi uspokojeni ¢lenské zakladny.

II. RIZENI A KOORDINACE TELOVYCHOVNE, SPORTOVNI A ZAJMOVE
CINNOSTI

V souladu se Stanovami AVZO TSC CR zasadni orientaci a sméry rozvoje t€lovychovné,
sportovni a zdjmové ¢€innosti urcuje sjezd.

Vykonny vybir AVZO TSC CR stanovuje cile, vieobecné obsahové zaméfeni a vytvaii
materialni a finan¢ni podminky pro rozvoj télovychovné, sportovni a zajmové ¢innosti v duchu
zavéri sjezdu AVZO TSC CR. K tomu vyddvd smérnice pro rozvoj a zabezpedeni
télovychovné, sportovni a zajmové Cinnosti, vytvaii rady odbornosti a radu déti a mladeze.
Na zaklad¢€ podkladii rad a komisi zajist'uje koordinaci vSech akci prostfednictvim planu prace
na kalendatni rok.

Rady pracuji podle schvaleného statutu (vykonnym vyborem) a zajistuji realizaci
télovychovné, sportovni a zajmové cCinnosti ve své odbornosti:

- rozpracuji tento strategicky plan na konkrétni podminky odbornosti

- dle potieby vytvari rady odbornosti své komise pro dil¢i zajisténi tkold (komise rozhodcich,
sportovni komise apod.)

- vydavaji soutézni systém, sportovni kvalifikace a vyhlaSuji postupové soutéze a jejich
hodnoceni

- vedou pottebnou dokumentaci ke komplexnimu zabezpeceni télovychovné, sportovni a
zajmové ¢innosti v dané odbornosti

- vyuzivaji agitacné-propagacnich forem k popularizaci a zvyraznéni odbornosti a vysledki
své prace
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- ke koordinaci akci predavaji véas podklady pro plan, rozpocet a kalendai akci AVZO TSC
CR vykonném vyboru cestou sekretariatu AVZO
- zodpovidaji za pfipravu, organizaci, provedeni a vyhodnoceni vrcholnych akci v dané
odbornosti

I11. FORMY A METODY

Zakladni obsah TELOVYCHOVN@’, §PORTOVN1 A ZAIMOVE CINNOSTI v AVZO
uréuji predevsim Stanovy AVZO TSC CR, ten je mozno na zakladé¢ zajmu rozsifovat,
popiipad¢ ménit.

Formy a metody vzhledem k odlisnostem v jednotlivych odbornostech urc¢uji statuty rad.
Duraz je nutno polozit na tradi¢ni osvédéené formy (poharové soutéze, postupové akce,
vefejné a naborové soutéze apod.), soucasné i hledani novych forem (technické olympiady,
korespondenc¢ni soutéze apod.)

Krom¢ akci nezapominat na formu pravidelné rocni Cinnosti v klubech a oddilech
mladeze (krouzky).

Formy v AVZO metody provadéni TELOVYCHOVNE, SPORTOVNI A ZAIMOVE
CINNOSTI se budou lisit také podle vékovych, ale i socidlnich skupin.

IV. ASPEKTY TELOVYCHOVNE, SPORTOVNI A ZAIMOVE CINNOSTI AVZO

1. Organizace volného ¢asu

- realizace zajmu Clenti a dalSich skupin obyvatel s dirazem na mladdez v pozitivné
fizeném vyuzivani volného casu

2. Socialni a spoleCenské aspekty

- naplnovani spolecenskych cila (které spole¢nost pozaduje)

- realizace z4jmu ¢lenlt AVZO

- orientace na skupiny obyvatel, zejména mladeze k podchyceni jejich zajmu

- zakotveni disciplin v naSich odbornostech, které mohou zaujmout 1 télesné postizenou
mladez

- podil na eliminaci spoleCensky deviantnich skupin mladeze zejména organizovan pestré a
pfitazlivé ¢innosti

- typovani novych forem té€lovychovné, sportovni a zdjmové cCinnosti pro budouci uspokojeni
¢lent

3. Pravni aspekty

Pravni aspekty TELOVYCHOVNE, SPORTOVNI A ZAIMOVE CINNOSTI vychazi z pravnich
ptedpokladii a skutecnosti, kterymi jsou

- ramec celospolecenskych predpisti omezujicich prostor vyuzivani volného ¢asu

- vnitini legislativa AVZO TSC CR

Ramec celospolecenskych predpisu je dan hlavné:

- Ustavou CR, listinou lidskych prav a svobod
- obCanskym zakonikem
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- danovymi zakony
- rezortnimi smérnicemi upravujicimi dotaéni politiku k zdjmovym sdruzenim (MSMT,
krajské a obecni ufady)
- nekterymi dal$imi pravnimi piedpisy vztahujicimi se ke konkrétnim zajmovym c¢innostem
(zbran¢, radiostanice, zdravotni prohlidky apod.)
Vnitini legislativa télovychovné, sportovni a zdjmové cCinnosti vychdzi ze

- Stanov AVZO TSC CR
- Statut jednotlivych komisi
- vnitinich smérnic AVZO TSC CR

4. Vetejn€ prospesné aktivity

Vychazi z potfeb spole¢nosti a lenut AVZO

-zejména Cinnosti, které koresponduji s turistikou (Zalesak, motoristické akce, tdbory mladeze
apod.) navazuji na ekologické aktivity

-maximalni Gsili ¢lend smétuje k budovani své materialni zdkladny a vytvareni materidlnich
podminek pro zdjmovou ¢innost, udrzovani a rozsifovani majetku PS

-v trznich vztazich 1 nékteré vefejné prospésné prace ve prospéch obce mohou piinést zdroj
finan¢nich prostfedka PS (klubu).(dopravni znaceni, udrzba vetejnych prostor apod.)

5. Vychova a sport

Pomérmn¢ veliky rozsah Ccinnosti, které AVZO zahrnuje ve svych odbornostech je
predpokladem naplnéni jednotlivych funkci sportovni a zdjmové ¢innosti.

- vychova mladeze, vztah k védé a technice, télovychovné, sportovni, technické a branné
aktivity, rekreace a pobyt v pfirod¢. Podstatou jsou vzdy zadouci (kladné) aktivity, které
napliiuji jednotlivé slozky télovychovné, sportovni a zdjmové ¢innosti

V. METODICKA A PERSONALNI CINNOST

Zde spociva zakladni uloha rad s pomoci pfedsednictva a vykonného vyboru

- smérnice, metodické pomiicky, odborné texty apod.

- Skoleni aktivu zajmové ¢innosti, lektorské skupiny

- sbory rozhod¢ich, sportovni komise

- kontrolni ¢innost (zpétna vazba)

- znalost mezindrodnich fadl a jejich rozpracovani na vnitini podminky

VI. EDICNI A PROPAGACNI CINNOST

- regiondlni a denni tisk, televize, vystavy apod.

- studijni materialy pro lektory, pomicky pro ZO (kluby)

- vydavani propagacnich materiala (symbolika AVZO, kalendéafe a dal§i drobny propagacni
material, pfedevs§im zhotoveny svépomoci)

VIL. EKONOMICKE ZABEZPECENI A MTZ

Zajmova ¢innost v AVZO ma prioritni postaveni,proto také starost o jeji zajiSténi musi
byt prvofadym zdjmem vsech organtt AVZO

Zdroje pro zajisténi TELOVYCHOVNE, SPORTOVNI A ZAIMOVE CINNOSTI v
AVZO jsou:
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-vlastni financni prostiedky
-vlastni materialni a technicka zakladna
-sdruzené prostredky
-dary a ptispevky
-dotace
-vyuzivani cizi MTZ
-vlastni podnikatelska (obchodni) ¢innost AVZO a jeho ¢lankt

1.Vlastni prosttedky jsou zakladnim zdrojem pro veskerou ¢innost AVZO.Dle Stanov je
treba rozlisit

-republikové akce = hradi AVZO TSC CR s vyuzitim dalsich zdroj (dotaci MSMT)

-postupové,naborové a verejné soutéze = hradi pobocny spolek, ktery porada (s vyuzitim

vlastnich prostfedka,ptispevki ¢lenii a darti sponzori,ptipadné obci)

2.Vlastni nemovity majetek (budovy,klubovny,stielnice,dilny a pod.)pfinasi maximalni
vyhody i finan¢ni prostfedky.Proto je nutné napfit maximdlni pozornost na udrzeni a dalsi
ziskavani nemovitého majetku,,jeho fadnou evidence a udrzbu.

Movity majetek (zbrané,radiostanice,nafadi,vozidla a pod.)je mozno ziskavat na zakladé¢
tvorby zdroju finan¢nich prostiedkl ze vSech shora uvedenych moznosti.

3.Zejména v mistech sehravd vyznamnou ulohu sdruzovéni prostfedkil at’ na budovani
MTZ,nebo jen na spolecné akce v télovychovné, sportovni a zdjmové ¢innosti.

4.Dary a ptispévky

-omezené moznosti,které je tieba rozvijet jsou dary od sponzorii

=nutna lepsi prezentace organizace AVZO

-piispévky od mést a obci jsou t€innou pomoci télovychovné, sportovni a zdjmové ¢innosti
=nutnd lepSi prezentace organizaci AVZO a kontakt (zapojeni do komisi pro sport a
mladez,pro dopravu a pod.)

-nezanedbatelnym zdrojem jsou klubové ptispévky ¢lentl, stanovené urcené stanovami AVZO,
minimaln¢ na 200,- K¢ za dospélého ¢lena a minimalné 50,- K¢ za ¢lena mladsiho 18 let nebo
studenta do 26 let.

5.Dotace ze statniho rozpoctu

-moznost jen formou projekti podanych cestou AVZO TSC CR na MSMT -dle vyhlasenych

podminek

- cestou krajskych, méstskych a obecnim ufadi formou podanych Zadosti a projektt
6.Vyuzivani cizi MTZ

-dohodou o bezliplatném pronymu

-prondjem za udrzbu

7.kladnou roli sehravaji podnikatelské aktivity pobo¢nych spolkl

- auto-opravarenska ¢innost

- cestovni ruch

- stielecké skoly

- najmy MTZ

- rizné sluzby a pod.

Vzdy v souladu s zivnostenskym zakonem na Zivnostensky list pfipadné koncesi ! Toto

jsou aktivity na které nemohou byt vyzadovany dotace, ale pravé tyto maji podpofit ¢innost
vZ0
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VIIL. SOUCINNOST S PARTNERY A STATNI SPRAVOU

AVZO TSC CR je otevienym spolkem, spolupracuje s ostatnimi spolky (sportovnimi
svazy), organy a oOrganizacemi, které ve svém obsahu Cinnosti fesi odborné pfistupy k
télovychovné, sportovni a zdjmové cCinnosti obyvatel.

- vzhledem k tomu, ze AVZO nefesi vrcholovy sport ma zajem o spolupraci se sportovnimi
Svazy, které mohou dale piebirat sportovce s vyssi vykonnosti

- efektivné vyuzivat jiz uzaviené dohody

- podpora rtznych zajmovych uskupeni a zajem AVZO o c¢lenstvi v nich (vSesportovni
kolegium, nevladni organizace...)

- Clenstvi v mezinarodnich organizacich pro praci s mladezi a dal$imi zajmovymi aktivitami

- neustale rozvijet soudinnost se statni spravou a resorty (MSMTV CR, Min. obrany CR,
Policejni presidium CR, Velitelstvi 1.AS, 2AS apod.)

Ukoly pro uvadéni strategického planu rozvoije &innosti AVZO na obdobi 2020 — 2025

I.V rocnich planech prace specifikovat akce postupové,poharové a propagacni - tomu
uzpusobit kalendaini plan akci

termin : do 24.11.béZného roku

Zodpovida:vykonny vybor a pfedsednictvo

I1. Rozpocet Clenit na:1.Vydaje a piijmy télovychovné, sportovni a zajmoveé ¢innosti
2.Vydaje a piijmy organizacni ¢innosti
3.Vydaje a ptijmy edi¢ni a propagacni ¢innosti

4.Vydaje a piijmy sekretariatu

udaje uvést v syntetickém c¢lenéni, analytiku zabezpeci predsedové rad, komisi, a VV
termin:do 24.11.bé€zného roku

Zodpovida: predseda zapsaného spolku AVZO TSC CR
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